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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




Sunus

Kaliteli bir egitim i¢in insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal agidan mutlu ve kendine giivenen
sorumluluk sahibi bireyler olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle en biiytik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir.
Ogretmenin dgrenci tizerindeki etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat tistiindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz tohumun
ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve dogruya yoneltmek onun en énemli gorevlerinden biridir. Bir cicegi
sularken ona hayat veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar yaratiriz. Minik bir ytiregi hayat: hazirlamakta buna benzer o hayata ne
kadar gtizel hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek birakir. Bir seyler tiretebilmek ve yasamaya dair degerler
ortaya koyabilmek icin herkesin iyi bir egitime ihtiyact vardir. Giintimiizde gelisen tilkelerde egitim 6n saflardadir. Iyi bir gelisim
icin egitim sarttir. Egitimde yer alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmas: stratejik planlamaya zorunlu kilmustir. Ercisli Emrah
Anadolu Lisesi 2020-2023 yillar1 Stratejik plani okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglar1 yani sira Okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik edecek
stratejileri icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesine emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Sunullah YILDIZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2020-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sunullah YILDIZ Okul Miidiirii M. Mustafa OMEROGLU Ogretmen

Mehmet KARKIN Midir Yardimcisi Miicahit UCAN Ogretmen

Mesut MUJDE Miidiir Yardimcisi Murat OCAK Memur

Fikret KAYA Miidiir Yardimcisi Omiir KURBAN Asci
Cafer YARDIMCI Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzda ogrenmeyi temel ihtiya¢ kabul ederek; ogrenme icin her tirlii firsati vererek, ogrencilerin ilgi ve
kabiliyetlerini istikametinde yetismelerini saglamak. Ogrencilerin elestirel diisiince problem ¢6zme okudugunu
anlama yaraticthgim kullanma, arastirma yapma gibi bilissel, duyussal psikomotor alandaki becerilerini
kullanmalarim saglamak. Ogrencinin hayata ve iist 6grenime hazirlanmas: icin gerekli olan bilgi ve beceriyle
donatarak topluma faydal bir birey yetistirmek.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: VAN Tlcesi: ERCIS
Ad BEYAZIT MAHALLESI KARAYOLLARI SOKAK NO
res: .

2 ERCIS/VAN
Telefon Numarasi: | 0507 5662785 Faks Numaras: 4323516071
e- Posta Adresi: 973008@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ercisliemrahanadolulisesi
Kurum Kodu: 973008 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20.09.2010 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 337 Kadmn 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 364 Erkek 29

Sayis1

Toplam 701 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 10.00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 4

Simif O gretmeni - - -

Brans Ogretmeni 26 14 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 5 5
Yardimci Personel 6 1 7
Guvenlik Personeli 2 2

Toplam Calisan Sayilar: | 45 15 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 24

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 16 16 32 11A 11 24 35
9B 16 18 34 11B 9 26 35
9C 14 18 32 11C 16 15 31
9D 16 17 33 11D 16 25
9E 12 13 25 11G 5 10
9F 19 14 33 12 A 18 11 29
10 A 18 11 29 12 B 14 16 30
10B 13 18 31 12C 13 14 27
10C 19 10 29 12D 17 25
10 D 15 14 29 12 E 9 16
10E 16 14 30 12G 18 11 29
10F 14 15 29 12H 8 6 14
10G 13 16 29

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 7
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 789,195.00 789,195.00

2019 910,120.00 910,120.00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sorunlari iyilestirmeye, agik alanlari tespit etmeye ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan
vgrencilerden 500 Ogrenci ile yapilan anket sonuclar1 agagidaki gibidir.

1-Ogrencilerin %90 1 “Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim:”

2-Ogrencilerin %91 i “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

3-Ogrencilerin %85 i “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum”

4-Ogrencilerin %92 si “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

5-Ogrencilerin %80 ni “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

6-Ogrencilerin %79 u ”Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.”

7-Ogrencilerin %75 i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
8-Ogrencilerin %80 i “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamilmaktadir.”

9-Ogrencilerin %83 i “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilirim.”

10-Ogrencilerin %87 si “Okulun ici temizdir.”

11-Ogrencilerin % 87 si “Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.”

12-Ogrencilerin %80 i “Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.”

13-Ogrencilerin %75 i “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Diye cevap vermislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Sorunlari iyilestirmeye, acik alanlari tespit etmeye ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan
ogretmenlerden 46 kisi ile yapilan anket sonuglar: asagidaki gibidir.

1-Ogretmenlerin %85 i “Okulda alinan kararlar ¢aliganlarin kararlariyla alinir.”

2-Ogretmenlerin %100 ti ”Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

3-Ogretmenlerin %901 “ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

4-Ogretmenlerin %85 i “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.”

5-Ogretmenlerin %78 i “Calishgim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”

6-Ogretmenlerin %75 i “Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7-Ogretmenlerin %75 i “ Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”

8-Ogretmenlerin %80 i “Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.”

9-Ogretmenlerin %83 {i “Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.”

10-Ogretmenlerin %88 i” Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.”

11-Ogretmenlerin %90 1 “Y6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylagirlar.”

12-Ogretmenlerin %80 1 “Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

13-Ogretmenlerin %95 “ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi yenilerim.” Diye cevap vermislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sorunlari iyilestirmeye, acik alanlar: tespit etmeye ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmek i¢cin okulumuzda bulunan 6grenci
velilerinden 100 kisi ile yapilan anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

1-Velilerden % 85 i “Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.”

2- Velilerin % 801 “ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.”

3-Velilerin % 86 s1 “ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

4-Velilerin % 90 1 “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”

5-Velilerin % 89 u “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar.”
6-Velilerin % 93 ii “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik tedbirleri alinmaktadir.”

7-Velilerin % 84 ii “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

8-Velilerin % 92 si “E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
9-Velilerin % 88 i “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.”

10-Velilerin % 87 si “Okul,teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

11-Velilerin % 90 1” Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

12-Velilerin% 85 i” Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar: yeterklidir.”
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/ mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Konum olarak merkeze yakin olmasi

D1s cephe 1s1 yalitiminin yetersiz olmasi ve saglam olmamasi

Pansiyonu olmasi

Bilgisayar laboratuvariin olmamasi

Basketbol sahasinin olmasi

Lavabo tesisatlarinin saglam olmamasi

Teknolojik altyapinin olmasi (akilli tahtalarin bulunmasr)

Futbol sahasinin olmamasi

Kalifiyeli ¢alisan kadrosunun olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. FIBER Internet baglantisinin olmasi

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2. Okulun sehir giriltiustinden ¢ok az etkilenmesi.

2. Ozgiiveni gelismemis cok sayida 6grenci olmasi.
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3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlti olmasi.

3. Ogrencilerde olusan internet ,oyun gibi bagimliliklar.

4. Sehir merkezinde olmasi.

4. Kitap okumaya yonelimin diisiik olmasi, bu konuda aile

desteginin diistik olmasi

5. Anne-Baba egitimine agirlik verilmesi.

5. Okul bahgesinin ve oyun alanlarimin yetersiz olmasi

6. Ulasimin kolay olmasi.

6. Guivenlik sorunlarinin zaman zaman olusmast.

7.Psikolojik danismanlarin olmasi ve etkin rehberlik servisinin

olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Akalli tahtalarin etkin kullanilmasi.

Ogretmen ile bire bir iletisim halinde olunulmas.

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

AR WN

Okul cevre iliskileri.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Dersliklerin donanimli olmasi.

Deneme sinavlarmin yapilmasi.

Yarismalarin diizenlenmesi.

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

DU W

Ogrencilerimizde kitap okuma oran

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Dersliklerin temiz ve ders islenilebilir halde olmasi

Okul icindeki kurum kiiltiirtintin tist dtizeyde olmasi.

Ogretmen- idare iletisiminin ¢ok iyi olmasi.

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

NN U= WD

Temizlik, Hijyen
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8 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

9 | Tasima ve servis

10 | Pansiyon

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve devrimlerine sahip cikan, gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢ozme becerisine
sahip, tiretken, yaratici, 6zgiivenli, girisimci, etik degerleri 6zlimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve

basarili bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ozgiiveni ve farkindalik diizeyi yiiksek, ilgi ve yeteneklerinin farkinda; kiiltiirel gesitlilik icinde hosgoriilii, 6grenmeyi

seven ve mutlu bireyler olarak yetismelerine temel olusturarak okul yasamini sevdirmek ve iiniversiteye hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) ADALET

2) AHLAK

3) HOSGORU

4) SAYGI

5) SEVGI

6) SEFFAFLIK

7) GUVENIRLILIK
8) YENILIKCILIK
9)ERISEBILIRLIK

10)SURDURULEBILIRLIK
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Okula yeni ba§vl.a.ya1T1 ogrencilerinden ) %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim dﬁngminde 20 giin ve tizeri %2 %0 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci oran %3 %3 "2 #l Pl ol
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | i - - - -

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.15 Okulurpuzda gecici koruma altindaki yabanci i i - -
dgrenci sayisi
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik 2 2
PG.1.1.6 agilan destek egitim odalarinda derslere 1 1
katilan 6grenci sayis1
PG117 Destek.lem.e ve Yetistirme Kurslarma kayitl 20 17 15 13 10 5
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci say1s 10 10 7 6 > 2
PG.1.1.9 Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, D.evanr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari SINIF OCGRETMENI YIL BOYU
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
112 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk SINIF OGRETMENI YIL BOYU
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme |OKUL IDARESI YIL BOYU
vb.) bilgilendirilecektir.
11.4 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri SINTE OCGRETMENI YIL BOYU
yapilacaktir.
115 Devamsizlik mektuplart her uyari doneminde velilere OKUL iDARESI YIL BOYU
ulastirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi REHBERLIK SERVIDI YIL BOYU
saglanacaktir.

117 Pan51yond.a .kalan .égrencﬂerlmlzm sosyal aktivite OKUL iDARESI YIL BOYU
gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktr.
Ortadgretime gecis smavlarinda yiiksek puan alan

115 [amacila veli ve ogsenclere yonelk tanvum fosiyetleri| OKUL_IDARESL - VE| by

- ya veL ve OB Y Y | REHBERLIK SERVISI

(afis, brostir, tanitim toplantilari, Tv programlari, okul
web sayfasi vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2020

2021

2022

2023

2024

2025

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

%50

%55

%60

%70

%80

%90
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen %70 %80 %85 %95
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %50 %60
katilan 6grenci orani (%)
. T PNV 2 3 4 5
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 1 2
PG.21.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan %40 %50 %55 %65 %70 %85
veli orani (%)
PG.2.1.7 - . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 25 30 3 40 4 >0
P .2.1. . 00 00 O0 oO
G218 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Smif) (%) | %6 %5 »3 ol ol »2
PG.2.1.9 Ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) 0 . %3 %3 %2 %1
(%) %4 %3
PG.2.1.10 Ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) %6 %5 %5 %4 %4 %2
(%) (0] (o]
PG.2.1.11 . .
Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamas: 70 70 80 80 80 85
PG.2.1.12
9. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi 71 74 77 80 83 86
PG.2.1.13 7 2
10. smnif yilsonu basar1 puani ortalamasi 73 76 7 8 85 88
PG.2.1.14
11. smaf yilsonu basar1 puani ortalamasi 75 78 81 84 87 90
PG.2.1.1
¢ > 12. siaf yilsonu basar1 puani ortalamasi 85 90 20 ? % 77
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi 8 10 12 15
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 5 6
faaliyeti sayis1
PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirhik ve uyum programi %83 %85 %86 %95
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik %80 %82

faaliyetlerine katilan 6grenci oran (%)
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PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 1 ) 2 3 4 4
proje sayisl

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %10 %10 %10 %10 %10 %10
projelere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde - - - -
hazirlanan proje sayisi ] )

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde - - - -
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%) | - j

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan %0 % %3 %3 %04 %5
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.23 TYT Smavinda Tiirkce dersinde 17 net tizeri %7205 | %7405 %76.05 | %78.05 | %79.05 | %80.05
yapan 0grenci orani (%) ) '

PG.2.1.24 TYT Smavinda Temel Matematik dersinde 12 %127 | %157 %18.7 %21.7 | %24.7 %27.7
net {izeri yapan 6grenci orani (%) ' '

PG.2.1.25 TYT Smavinda Sosyal Bilimler dersinde 9 net %294 | %304 %35.4 %38.4 | %41.4 %43.4
izeri yapan dgrenci orani (%) ' '

PG.2.1.26 TYT Sinavinda Fen Bilimleri dersinde 6 net %58 | %978 %29.8 %318 | %33.8 %35.8
tizeri yapan dgrenci orani (%) ' '

PG21.27 TYT smavi puan ortalamast 270.518 | 275 278 282 287 293

PG21.28 AYT sinavi TM puan ortalamast 266.283 | 270 277 283 289 294

re21.29 AYT sinavi TS puan ortalamasi 288.411 | 290 294 297 300 305

Pe.21.30 AYT sinavi MF puan ortalamasi 263.771 | 268 273 279 282 288

PG21.31 AYT smavi yabanci dil puan ortalamasi 317.833 | 320 523 525 526 330
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: o } OKUL  IDARESI  VE
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. AGRETMENLER YIL BOYU
210 Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap | OKUL IDARESI VE YIL BOYU
" | okuyan dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. OGRETMENLER
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren | OKUL IDARESI VE
2.1.3 ogrenciler ddiillendirilecektir. OGRETMENLER YIL BOYU
214 Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak | OKUL IDARESI VE YIL BOYU
" | yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. |OGRETMENLER
Okglumuz tarafinda yapilacak toplumsal génﬁllﬁlﬁk OKUL iDARESI VE
21.5 [projeleri kapsaminda okul cevresindeki sosyal| - « YIL BOYU
. . - OGRETMENLER
problemleri tespit etmek i¢in calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin Ogrenci, : :
21.6 |... T il ot | OKUL IDARESI VE
ogr.etmetn, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik AGRETMENLER YIL BOYU
projeleri hazirlanacaktir.
2.1.7 |STK ve kurumlarmin destegi ile cesitli konularda aile| OKUL IDARESI VE YIL BOYU
egitimleri diizenlenecektir. OGRETMENLER
Diizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak, : .
21.8 (... 1L e . OKUL IDARESI VE
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi AGRETMENLER YIL BOYU
arttirllacaktir.
2.1.9 |[Okul aile birligi ile okul isbirliginin arttirilarak devam | OKUL IDARESI VE YIL BOYU
ettirilmesi saglanacaktir. OGRETMENLER
2.1.10 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasimnda isbirligi | OKUL IDARESI VE YIL BOYU
artirilacaktir. OGRETMENLER
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.11 |Okul kiittiphanesinde bulunan kitaplar cocuklarin bilgi ve | OKUL IDARESI VE YIL BOYU
beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir. OGRETMENLER
112 kaatdemllf bla§.ar1y1 ?rttlrmaya ?[Itbnehk lffbah}{.elz(ﬂ;zr (;nei,llek.l OKUL iDARESI VE VIL BOYU
anitim giinleri, motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, | g« ooy ey ER

veli bilgilendirme ¢aligsmalar1 vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapz ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020 [ 2021 2022 [2023 [2024  [2025
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 2 2 2 4
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 2 2
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 2 2 2 3
PG.3.2.2 I .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 1 2
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%) ° °
PG.3.3.4 Alaninda Tezsiz Lisansiistii egitim alan personel | o ¢ o7 %8 %9 %10 %12
orant (%)
PG.3.3.5 Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan personel %2 %2 %3 %3 %04 %5
orani (%)
PG.3.3.6 Yonetim Alaninda Tezsiz Lisanstistii egitim alan 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)




PG.3.3.7 Yonetim Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)
PG.3.3.8 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere %90 %90 %95 %100 %100 %100
uygunluk orani (%) ’ ’
PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 5 6 7
e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 2 3
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 6 6 6 6 6 6
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.5.11 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orani %10 %10 #10 #10 #10 #10
PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 3GUN |3gun | 2CUN | 3CUN | 3CGUN |3 GUN
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. OKUL IDARESI AYDA BIR
3.1.2 YaPllér} anketler d.eg.erlend.lrlle.rek blzmet alanlar OKUL IDARESI YIL BOYU
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
313 Yurtdisi 6 glj(ftmen eg1t'1m.1 .sert1f%k.a programi hakkinda OKUL iDARESI YIL BOYU
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saglgr ve gutvenligi icin gerekli tim tedbirler OKUL iDARESI YIL BOYU
almacaktir.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. OKUL IDARESI YIL BOYU
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. |OKUL IDARESI YIL BOYU
Okulda vyapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda|OKUL IDARESI VE

317 yayinlanmasi saglanacaktir. OGRETMENLER YIL BOYU

3.1.8 Okul c_;a'hg.aunlarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret OKUL iDARES] YIL BOYU
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmnin

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | OKUL IDARESI YIL BOYU
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3110 O‘1.<uulun f1?1}<1 1mkanlar1 dahilinde smf mevcutlarmi OKUL iDARES] YIL BOYU
dustirmek igin yeni siniflar agilacaktir.

3.1.11 |Okul ki'ilti'?r’ﬁn.ﬁ ) olu§t1'1r.n?ak ’amac1y1a ogretmenler OKUL iDARESI YIL BOYU
arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuz calisanlarinin  Yiiksek  Lisans  Egitimi . ‘

3.1.12 yapabilmeleri icin gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler [ OKUL IDARESI YIL BOYU

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024 Toplam

3000000

Genel Biitce 1400000

1800000 2200000 2600000 110000000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANERTI 1800000 2200000 2600000 3000000 110000000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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